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‘Nachhalt|gke|t wird in der theoretischen Auselnanderset— ,
zung der Personalmanagementforschung schon langers
\\ thematisiert und ist seit einigen Jahren auch in der Perso- |
,/\ nalmanagementpraxis angekommen. Dort ist es insbeson-
\é dere die nichtfinanzielle Berichterstattung, die nachhalti-
\\\/ ges Personalmanagement z.B. unter dem Stichwort °
_@-\’ ,ESG" auf die Agenda vieler Unternehmen bringt (Kalser
12022). Personalmanagement (z.B. im konfllktorlentlerten@
‘' Ansatz nach Marr & Stitzel (1979)) verfolgt jedoch seit’ 1

" {jeher soziale und okonomische Ziele und ist somit elnev
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https://nextcloud.auf.bundeswehr.de/apps/bbb/b/q3HS25omEDHyK5jm

